
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature
des fonctions exercées.
Le temps de travail peut également être annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute

activité et de faible activité.
Dans ce cadre, l'annualisation du temps de travail répond à un double objectif :

de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les

périodes d'inactivité ou de faible activité ;

de maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c'est-à-dire y compris pendant les

périodes d'inactivité ou de faible activité.
Ainsi, les heures effectuées au-delà de la durée hebdomadaire de travail de l'agent dont le temps de travail est

annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d'inacti-
vité ou de faible activité.
Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrètes d'accomplissement du temps de travail dès

lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont

respectées :

o La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant à temps complet est frxée à 1.607 heures

soit 35 heures hebdomadaires calculée de la sulvante

o La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

o Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne béné-
ficient d'une pause dont la durée doit être au minimum de 20 minutes ,

. L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures,
o Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures minimum ;

o Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par

semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

o Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale à 35 heures et com-
prenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services et afin de ré-
pondre aux mieux aux besoins des usagers les agents seront annualisés.

Le Maire propose à l'assemblée :
'È Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé à 35h00 par semaine pour l'en-
semble des agents.
Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction
de temps de travail (ARTT).

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d'assurer le financement
des actions en laveur de l'autonomie des personnes âgées ou handicapées, sera instituée : (au choix)

- Lors d'un jour férié précédemment chômé (à l'exclusion du l"' mai) exemple : le lundi de la pentecôte,

365Nombre total de jours sur loannée

- 104Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines

Congés annuels . 5 fois les obligations hebdomadaires de

travail
-25

Jours fériés -8
- 110
- LLONombre de jours travaillés

Nombre de jours travaillées: Nb de jours x 7 heures
1596 h

arrondi à 1.600 h

* Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures


